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Zielsicher die richtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden, 
einstellen und halten 

 

Die Auswahl des richtigen Personals ist eine der wichtigsten Entscheidungen im Personal-
Management. Fehlbesetzungen haben gravierende Folgen, die richtigen Mitarbeiter 
dagegen bringen Erfolg für das Unternehmen. Der „War for Talents“ stellt neue 
Herausforderungen an die Personalentwicklung von Unternehmen. Den aktuellen 
Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht werden und die jüngere Generationen an den 
Arbeitgeber zu binden ist eine komplexe Aufgabe. 
 
Lernen Sie in diesem Seminar 
 

 Techniken und Methoden richtiger Personal Auswahl 
 Personelle Fehlentscheidungen vermeiden 
 Neue Spitzenkräfte erfolgreich einführen 

 

Sie arbeiten in einer Gruppe von nur 4 Teilnehmern. Dabei präsentieren Sie Ihre 
Fragen und Probleme zum Thema Personal-Auswahl und erarbeiten im intensiven 
Austausch mit Gruppe und Trainer Anhaltspunkte und Lösungen. 

Ein Upgrade für Ihre Personalpolitik mit Upgrade Consulting. Falls Sie die 
Kommunikationsfähigkeit zwischen Führungskraft und Mitarbeiter speziell in 
Ihrem Unternehmen verbessern möchten, bieten wir auch Trainings für 
Führungskräfte an. 
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KERNINHALTE 

 
 Erstellen klar definierter Bedarfsanalysen 
 Anforderungsprofile erstellen 
 Die zielgerichtete Ausschreibung 
 Vorauswahl der Kandidatinnen und Kandidaten 
 Vorbereitung der Auswahlgespräche 
 Sicheres Auftreten und souveräne Gesprächsführung 
 Ausschluss von subjektiven Einflussfaktoren 
 Auswertung und Bewertung der Ergebnisse 
 Bindung der Mitarbeiter an Ihr Unternehmen 
 Gesetzliche Möglichkeiten und Einschränkungen 

 
 

 

 

 

 

Eckdaten 

 

Seminardauer:   2 Tage / 10-17 Uhr 

 

Teilnehmerzahl:  Max. 4 Personen 

 

Preis:              980 Euro zzgl. MwSt.* 


