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Grundlagen der erfolgreichen Mitarbeiterführung 

 

Dieses Seminar für Führungskräfte vermittelt Ihnen anschaulich und 
praxisorientiert, wie Sie den wesentlichen Aufgaben einer mitarbeiter- und 
zielorientierten Führung authentisch und souverän nachkommen können. Im 
Training vertiefen Sie innerhalb einer Gruppe Ihre emotionale Intelligenz, 
Kommunikationsstärke sowie umfassendes Mangement – Know – how und 
lernen diese Soft Skills situationsgerecht und personenbezogen anzuwenden und 
umzusetzen. Damit können Sie Ihr Team dem Management – Leitbild gemäß und 
fair-konsequent zu steigender Produktivität und Höchstleistung führen. 

Die erfolgreiche Mitarbeiterführung ist schon allein deswegen ein vielschichtiges 
Gebiet, weil Ihre Mitarbeiter Individuen mit verschiedenen Persönlichkeiten, 
Kenntnisständen und Fähigkeiten sind. Auf diese Einzigartigkeiten in der 
Mitarbeiterführung menschlich einzugehen, dabei durchsetzungsfähig zu führen 
und die Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens im Auge zu behalten, kann wie 
eine unüberwindbare Hürde erscheinen, die ein Coaching für Mitarbeiterführung 
Schritt für Schritt und auf Ihre Persönlichkeit zugeschnitten auflöst. Das 
Werkzeug, welches Sie in solch einem Training an die Hand bekommen, macht es 
Ihnen möglich, diese drei Aspekte fachmännisch zu vereinen und in die Tat als 
Führungskraft umzusetzen. 

Die Herausforderung, Mitarbeiter gekonnt zu führen, kann manchmal wie ein 
Damoklesschwert über der Führungskraft schweben. Eine enorme 
Verantwortung lastet auf den Schultern der Führungskräfte, denn mit dem 
Betriebsklima und der Einsatzbereitschaft sowie Arbeitsweise der Mitarbeiter 
steht und fällt der Erfolg eines Unternehmens. Dabei besteht die Gefahr, einen 
möglicherweise empfundenen Druck an die Mitarbeiter abzugeben und schon 
eine Regel für gelungenen Mitarbeiterführung zu brechen. Um dies zu umgehen, 
benötigen Sie schlicht fundiertes Basiswissen über die effektive Führung von 
Mitarbeitern sowie die nötigen Soft Skills für die Mitarbeiterführung, die Ihnen 
helfen, dieses Wissen in die zielorientierte Tat umsetzen zu können.  



UPGRADE CONSULTING 
 

Upgrade Consulting - Große Bleichen 12 - D-20354 Hamburg - Tel.: 040 – 46634538 
 

www.upgrade-consulting.de – info@upgrade-consulting.de  

KERNINHALTE 

 
 Die eigene Rolle als Führungskraft zu bestimmen 
 Die Technik des Feedbacks als Führungsinstrument zu nutzen 
 Führungsstil und die eigene Identifikation 
 Selbst- und Fremdmotivation (wie erkenne und aktiviere ich die 

individuellen Antreiber) 
 Mitarbeitergespräche effektiv zu führen 
 Mitarbeiterführung durch Ziel- und Leistungsvereinbarungen 
 Work-Life-Balance 

 
 

 

 

 

 

Eckdaten 

 

Seminardauer:   2 Tage / 10-17 Uhr 

 

Teilnehmerzahl:  Max. 4 Personen 

 

Preis:              1195 Euro zzgl. MwSt.* 


